
NIINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BoLl cARDIoyASCULARE ,,proJ.dr. George I.M. Georgesc,,, Iasi

N..i::-" aif[ffi 2t.t 1 .2ots

,,Institutul de Boli Cardiovasculare ,,Prof.dr. George I.lvl. Georgescu" lasi, anunta scoaterea Ia concurs
in conformitate cu prevederile HG nr.286120ll, cu modificarile si completarile ulterioare a urmatoarelor
posturi, cu norma intreaga, pe durata nedeterminata:

- I post brancardier in cadrul CPU-S
Conditii specifice de participare Ia concurs

- absolvent. scoala generala sau studii medii;

- experienta in specialitate;

Dosarele de inscriere se depun la sediul spitalului - secretariatul comisiei
Biroul RUNoS pana pe data de 05.12.2019, ora 14.00, si vor contine in mod

documente:

de concurs, respectiv la

obligatoriu urmatoarele

a) cererea de inscriere la concurs cu specificarea postului pentru care candideaza, adresata

conducatorului institutiei;

b) copia actului de identitate, sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor cate atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitat;

d) cametul de munca sau, dupa caz adeverintele care sa ateste vechimea in munca, si/sau dupa caz.

in specialitate in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l
faia incompatibil cu functia pentru care candideazar;

0 adeverihta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitar.e

abilitale;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sanaiate va contine. in clar, numarul. data,. numele emitentului si

calitatea acesruia, in formularul standard stabilit de vlinisrerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut Ia pct. e) canclidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de

concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a

concursului.

Actele prevazute la alin. b), c) si d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Concursul se va desfEgura la sediul Institutului de Boli Cardiovasculare,,profdr. George 1.fu|.

Georgescu" Iasi. B-dul Carol I, Nr. 50 si va consta clin proba scrisa _ in data de 13.12.2019 ora 9.00 de
verificare a cunogtinlelor. interviu in data de 17.l1.2}lg,ora 9,00.

Date de contact : Birou RUNOS. tel. nr.0Z32l Zllg34, int 110.

In cazul in cale prograrnul va suEri rnoclificari pe parcursul derularii colcursului. acestea vor fl adLGe la cunostinta
candidatilor prin afisare la sediul si pe pagina de intemet a unitatii wr,r'w.cardioiasi.ro, ,""tiun.u.on"rrilij'T' 

"
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- t{ogiuni de prim ajutor;

BIBLIOGRAFIE

1. OMS t.tOLl2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a

infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare - Anexa IV - Precautiunile

standard;

2. OMS 96Ll2Ot6 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si

sterilizarea in unitatile sanitare

Anexa 1 -Capitolul I- Definitii

- Capitolul II - Curatarea

- Capitolul III - Dezinfectia

3. OMS LO25l2000 pentru aprobarea normelor privind serviciile de spalatorie pentru

unitatile medicale. Anexa 1 punctele t, 2, Zt 4, St q L1-,12 (6);

4. Gestionarea deseurilor;

OMs L226l2OL2 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor

rezultate din activitatile medicale si Metodologiei de culegere a datelor pentru baza

nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale.

Anexa 1, Capitolele 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8,9, si 12 (ant. 65, G6)
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CAP. I - DATE PERSOIUAN.E

1. Nume :

2. Prenume :

3. Marca :

4. Incadrare : perioada nedeterminata

5. Studii : M

6. Postul : brancardier

CAP. II . DATE ORGANIZATORICE

1. Locul de muncS Institutul de Boli Cardiovasculare "Prof.Dr. George I.M. GeorgescU,Iasi

- Compaftimentul primire Urgente de Specialitate
2. Tlmp de lucru : conform regulamentului intern

3. Sfera de relatii :

a. gradul de solicitare din partea structurilor interne
- subordonat direct sefului ierarhic -asistenta medicala sefa

- subordonat sefului de sectie si personalului medical mediu de la sectorul in care lucreaza;
- colaboreaza cu colegi din serviciu sau din alte servicii;

- in baza spiritului de echipa si a sprijinului reciproc puse in interesul pacientilor, infirmiera si

ingrijitoarea vor respecta demnitatea si onoarea profesionala a celorlalte categorii profesionale

cu care colaboreaza.

b. gradul de solicitare din partea structurilor elterne
- raspunde conform nivelului de competenta la solicitarile apartinatorilor - nu este abilitata sa

dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;

- indruma spre purtatorul de cuvant al unitatii sau spre medicul de garda solicitarile din partea

mass media;

- indruma spre medicul sef de sectie sau spre medicul de garda solicitarile din partea altor
unitati;

4. Complexitatea postului

5. Grad de autonomie in activitate scazut

6. Efort fizic- (scazut/mediu/crescut)

intelectual

7. Responsabilitatea implicata de post



- ei3ctuai-ea cci'ecta si ccmpleta a acririiialilor desci-ise la cac,itr.
B. Standai-de de performanta:

a' cantitatea- conform cerintelor prevazute in descrierea detaliata a atributiilor postului.
b' Calitatea- conform tuturor prevederilor in vigoare; corectitudine si rigurozitate in efectuarea
activitatilor,

c' Costuri- utilizarea corecta si eficienta a materialelor de curatenie si dezinfectie, precum si a
obiectelor de inventar repartizate dar si gospodarirea judicioasa a consumului de energie
electrica, termica si gaze naturale( acolo unde este cazul);

d' Timp- utilizarea eficienta a timpului de lucru- respectarea cu strictete a planurilor de
curatenie si dezinfectie;

e' Comunicare- dezvoltarea abilitatilor de comunicare legata de sfera profesionala cu toate
categoriile de personal.

CAP.III - DESCRIEREA POSTULUI

i. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:

2. Experienta necesara executarii operatiunilor speciflce postului :

3. Atributiile corespunzatoare postului:

- iSi exercit5 profesia de BRANCARDIER in mod responsabil 5i conform preg5tirii profesionale;
- r5spunde de indeplinirea prompt5 gi corect5 a sarcinilor de munc5;
- respecta normele igienico-sanitare 5i de proteclie a muncii;

- respect5 reglement5rile in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infecliilor
nosocomiale;

- r5spunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fiSa postului, precum gi a

regulamentului de funclionare;

- respect5 deciziile luate in cadrul serviciului de personalul cEruia i se subordoneaz5 gi

asigurE indeplinirea acestora;

- are responsabilitatea menlinerii confidenlialitSlii ?ngrijirilor medicale, are un compoftament
etic fat5 de bolnavi gi fa!5 de personalul medico-sanitar;

- ajut5 la organizarea transportului intraspitalicesc al pacienlilor gi ii insolegte in caz de
nevoie;

- respect5 drepturile pacienlilor conform prevederilor OMS sau altor prevederi legale in
vigoare;

- pafticip5 la predarea-preluarea turei in tot departamentul;
- r5spunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unic5 folosin!5, precum gi a altor

materiale cu care lucreazS;

- ajut5 la preg5tirea bolnavilor in vederea efectu5rii diferitelor examinEri;

- ajutE la pozitionarea pacientului imobilizat;



- nu este abilitat si dea relaiii despre starea s5n5t5fii pacienfilor;
- asigur5 curSfenia, dezinfeclia 5i p5strarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile gi in

conditiile prev5zute de conducerea unitilii;
- transpott5 lenjeria murdarS, de pat gi a bolnavilor, in containere speciale, la sp5lEtorie gi o

aduce curat5 in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglement5rilor in
vigoare;

- execut5 orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;
- intrefine igiena, dezinfecfia tErgilor, cErucioarelor gi a intregului mobilier din unitate,

pregitegte patul gi schimb5 lenjeria bolnavilor;

- respect5 confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc5, indiferent de natura
acestora, iar in cazul pEr5sirii serviciului prin desfacerea contractului de munc5, transfer,
detagare sau demisie, orice declaralie public5 cu referire la fostul loc de munci este atacabil5;

- pafticip5 la cursurile de perfeclionare organizate de unitate;
- r;spunde in timp util in cazul chemirii gi imediat in cazul alarmei generale. Aduce la

cunoStinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioad5 anume, cu minimum
24 de ore inainte (excepfie fac situaliile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolndviri etc.);

- participi in efectuarea g5rzilor in cadrul CpU;

- indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului cpu.
- t$i desfS5oar5 activitatea in mod responsabil, conform reglement5rilor profesionale gi

cerintelor postului.

- Respect5 regulamentul de ordine interioara (respecta graficul de lucru, nu paraseste
serviciul fara sa anunte asistenta sefa sau medicul de garda).

- Respecta reglement5rile in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infecliilor
nosocomiale.

- Se ocupa de transportul bolnavilor.

- Ajuta bolnavul la mobirizarea in vederea transporturui.
- In situatii de urgenta, se imprica in activitatea echipei medicale.
- Se ocupa de functionarea, curatarea si dezinfectarea carucioarelor de transport si a

targilor, cunoaste solutiile dezinfectante si modul de folosire.
- Asigura transportul cadavrelor, insotit de inca doua persoane, respectand reglementarile

legale in vigoare.

- Respecta normele etice si de politete in comportamentul fata de bolnavi, apartinatorii
acestora si fata de celelalte categorii de personal.

- Respecti normele de proteclie a muncii si precautiunile universale.
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- Se preocuoE de actualizarea cuno5tinielor profesionale prin participarea si insusirea

instructajelor perlodice pe diferite teme efectuate in serrriciu,

- Utilizeazd 9i pSstreazi ?n bune condiiii echipamentele, aparatura si instrumentarul, obiectele

de inventar din dotarea sectorului in care isi desfasoara activitatea;

- Raspunde atunci cand se afla in serviciu de obiectele de inventar aflate in gestiunea

compartimentului.

- Particip5 la asigurarea unui climat optim 5i de siguraniS la locul de munca.

- Poart5 echipamentul de protectie care va fi schimbat ori de cAte ori este nevoie, pentru

protectia personala si a pacientilor, precum si pentru p5strarea igienei gi a aspectului estetic

personal.

- Respecta normele de igiena personala.

- Respecta reglementarile in vigoare referitoare la gestionarea deseurilor in unitatile

medicale.

- Anunt5 imediat asistenta gef5 asupra deficientelor de igieni (alimentare cu ap5, defectiuni

instalalii sanitare etc.).

- Declar5 asistentei gefe orice imboln5vire acut5 pe care o prezinti (stare febrilS, infeclie

acut5 respiratorie, digestiv5, cutanatS, boalS veneric5) precum gi bolile transmisibile ap5rute la

membrii familiei sale.

- Declara orice accident prin expunere la produse biologice in vederea luarii in evidenta si

a monitorizarii ulterioare.

- Declara asistentei sefe orice imbolnavire personala sau suryenita la membrii familiei.

- Informeaza asistenta medicala sefa despre defectiunile sau neregulile din sectorul pe care il

are in ingrijire.

- Respecta reglement5rile in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infecliilor

asociate conform Ord. MS 7I0U2016.

- Respecta regulamentele privind paza si stingerea incendiilor

- Raspunde mobilizarii in vederea efectuarii controlului medical periodic.

- Executa alte sarcini de serviciu primite de la conducerea unitatii in conformitate cu

pregatirea profesionala si incadrarea in sfera responsabilitatilor din fisa postului.

Asistent medical sef CPU-S

Ocupantul postului_
Data


